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職員に必要とされる資質・能力を爽やかに磨き、子どもたちの未来を切り拓く教育を創造する

 「宮崎や世界の未来を切り拓く、心豊かでたくましい宮崎の人づくり」の拠点として学校や地域の力
強い応援団となることを目指し、魅力と活力にあふれ、未来に大きく羽ばたく子どもたちを育む学校
づくりや「学び続ける教職員」の支援に、全所を挙げて総合的に取り組みます。
　そのために永年の歴史ある県教育研修センターの「爽磨拓創」（教職員に必要とされる資質・能力を
爽やかに磨き、子どもたちの未来を切り拓く教育を創造する）の精神のもと、児童生徒の確かな学力や
豊かな心、健やかな心身の育成を目指し、学校や教職員を支援する様々な取組（事業）を行います。

運営基本方針

本年度の重点取組事項

本県の教育課題やニーズを踏まえた教職員研修の実施
　学校現場からのニーズの高い「授業づくりの工夫」「困りのある子どもへの支援」「ICTを活用した
指導・業務」等に関する研修の一層の充実を図ります。

「管理職研修」の体系的な実施
　今後その役割が一層重視される校長や副校長、教頭等に対する研修を拡充、体系化し、管理職の
中核となる能力であるマネジメント力をはじめ、ニーズの高い管理職に必要な実務的スキルの向上
を図ります。

整備されたＩＣＴ環境を一層活用した研修の実施

　オンラインやオンデマンドによる研修や学習コンテンツを充実させることにより、
移動にかかる負担や研修時間の制約等を軽減し、必要なときにいつでも学べる研修の充実を図ります。
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教育課題支援担当

学びの多様化支援担当教育支援課

教育情報支援担当

基本・職能研修担当

教科等指導力向上研修担当学習研修課
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