
保護者・地域の皆さまへ
～子どもたちの教育環境の充実のために～

学校の働き方改革へのご理解・ご協力をお願いします

保護者・地域の皆さまへのお願い

地域の宝である子どもたちの健やかな成長は、私たち全ての大人の願いです。
そのためには、学校・家庭・地域がそれぞれの役割を果たしながら、協力して子どもた

ちに関わるとともに、学校においては、子どもたち一人一人にきめ細かな指導を行うため
の体制づくりが必要だと考えます。
本県では、令和５年度に策定しました「第２期 学校における働き方改革推進プラン」

をもとに、教職員が子どもたちと向き合う時間を確保し、授業を中心とした教育に専念で
きる環境を整えているところであります。
つきましては、県内一斉で以下のことに取り組みますので、学校における働き方改革へ

のご理解とご協力をよろしくお願いします。

令和６年３月 学校における働き方改革推進協議会
（事務局：宮崎県教育委員会 教職員課）

※ 学校における働き方改革推進協議会とは、県教育委員会、市町村教育長連絡協議会、各校長会、事務長会、
各ＰＴＡ団体、中体連、高体連などの代表者を委員とした「学校における働き方」について協議する会です。

■ 「第２期 学校における働き方改革推進プラン」は「宮崎県教育研修センター」のＨＰからダウンロードできます。

① 学校・家庭・地域で役割分担をし、
連携・協力した取組をお願いします。

② 連絡や相談は、学校がお知らせする
時間内にお願いします。

③ 児童生徒の登校は、学校がお知らせ
する時刻以降にお願いします。

学校で取り組んでいること

① 一部の教職員に業務が偏らないような
役割分担の推進

② 会議・研修や学校行事等の精選

③ 授業時数の点検や教育課程の改善

④ 学級担任と副担任の協力・分業体制の促進

⑤ 部活動指導員や外部人材の活用 など

教職員一人一人が取り組んでいること

① 協働しあう職場の雰囲気の醸成

② 計画的な休暇の取得
（フレックスタイム取得も含む）

③ 計画的な職務遂行

④ 文書の縮減

⑤ 校務ＤＸの推進による業務軽減 など
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