宮崎県教育振興基本計画スローガン　　　　　　 ※この実施要項は４月１日現在の案です。研修実施前には最新版を確認してください。

「未来を切り拓く　心豊かでたくましい　宮崎の人づくり」
令和５年度　第３回マイ・トライ　「持続可能な宮崎をめざす『ジェンダー平等』」
実施要項（案）
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１　目　　的　　ＳＤＧｓやジェンダー平等に関する世界と宮崎の比較や取組等の理解をとおして、学校・家庭・地域などにおける男女共同参画の推進を図る。

２　主　　催　　宮崎県教育委員会

３　共　　催　　宮崎県市町村教育委員会連合会

４　協　　力　　宮崎県男女共同参画センター（講師派遣事業）

５　期　　日　　令和５年１１月１８日（土）

６　会　　場　　自宅等

７　対　　象　　教職員、一般県民（保護者、児童生徒、家庭教育学級、教育行政関係者等）

８　研修方法　　オンライン

９　日程・内容
	9:20（接続可能）10:00　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　11：10
　　 　9:50　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　11：00　
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	講演

「持続可能な宮崎をめざす『ジェンダー平等』」



宮崎県男女共同参画センター前所長　
みやざきＳＤＧｓプラットフォーム副代表幹事
　山田　成美
	アンケート

	会場
	自宅等



10　連絡事項
　○　（別紙１）「オンライン参加方法」、（別紙２）「宮崎県版　Zoom研修時の注意事項チェックリスト」を確認して、オンラインによる研修を受講すること。

11　準備するもの①→

○　実施要項、講義資料等（宮崎県教育研修センターホームページより各自ダウンロードしておくこと。）ダウンロードの方法については、申し込み後、参加者へお知らせします。
