
自己評価シート（態度目標）

主学態：自己評価（態度目標）を通して、知識・技術の向上に向けた「学び方」を自己調整しようとしているか。

※協力する…チームのメンバーに教えた、提案できた、質問した、励ましたなどチームにとってプラスの取り組みが行えたか。

ＮＯ

【　　　】ＨＲ【　　　】番　氏名【　　　　　　　　　　　　】

ＮＯ．【　　　　】

態度目標 5　　・　　4 3　　・　　2 1 総合評価（平均）

話す 伝わる工夫をした 説明ができた 説明をしていない

科目名

※協力する とても貢献した 貢献した 貢献ができなかった

聴く うなずき・相づちが適切 うなずきが適切 うなずきができなかった

2例）

1

相互コメント

※人格否定、他人との比較

コメントはＮＧ。プラスの

コメントを返す。

全くうなずけなかった。次

回、話し手にうなずきの思い

やりを返してみよう。

214/９(月)

協力する聴く話す日付 挑戦結果・次回挑戦
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授業日【　　　　　】月【　　　　　】日【　　　　　】曜日【　　　　　】限目 ビジネス実務
３３ＨＲ（PC室）

学期
授業内容

評価方法

主学態をみとる場面を工夫してＡ（十分満足できる）、Ｃ（努力を要する）を記録し、評価理由をメモ欄に記入する。

また、「自己評価表」と「相互評価」を評価物の参考にする。

Ａ：意欲的な発言や意見の交換を行うなど、主体的かつ協働的に活動しようとしている。

Ｂ：協働的に活動しようとしている。

Ｃ：Ｂに満たない。

わたなべ　ゆうな はただ　ほのか

渡部　優奈 畑田　歩花
ﾒﾓ ﾒﾓ

Ａ　・　Ｂ　・　Ｃ Ａ　・　Ｂ　・　Ｃ

よしの　ゆみ かい　はると そう　あいり かい　しんのすけ おの　あおい

吉野　佑美 甲斐　暖人 宗　愛梨 甲斐　慎之輔 小野　葵
ﾒﾓ ﾒﾓ ﾒﾓ ﾒﾓ ﾒﾓ

Ａ　・　Ｂ　・　Ｃ Ａ　・　Ｂ　・　Ｃ Ａ　・　Ｂ　・　Ｃ Ａ　・　Ｂ　・　Ｃ Ａ　・　Ｂ　・　Ｃ

まつだ　ゆいか かい　じゅり わたなべ　なぎ さとう　あおい まつもと　あんり ひだか　ひまり

松田　結花 甲斐　樹里 渡　なぎ 佐藤　碧海 松本　杏璃 日髙　陽菜里
ﾒﾓ ﾒﾓ ﾒﾓ ﾒﾓ ﾒﾓ ﾒﾓ

Ａ　・　Ｂ　・　Ｃ Ａ　・　Ｂ　・　Ｃ Ａ　・　Ｂ　・　Ｃ Ａ　・　Ｂ　・　Ｃ Ａ　・　Ｂ　・　Ｃ Ａ　・　Ｂ　・　Ｃ

きたばやし　あきと いわさき　はるな こだま　さくら うめだ　ちひろ くさの　ひょうむ くろぎ　しいな

喜多林　陽斗 岩崎　遥奈 児玉　桜愛 梅田　千尋 草野　彪夢 黒木　志依奈
ﾒﾓ ﾒﾓ ﾒﾓ ﾒﾓ ﾒﾓ ﾒﾓ

Ａ　・　Ｂ　・　Ｃ Ａ　・　Ｂ　・　Ｃ Ａ　・　Ｂ　・　Ｃ Ａ　・　Ｂ　・　Ｃ Ａ　・　Ｂ　・　Ｃ Ａ　・　Ｂ　・　Ｃ

教　　卓



学期の振り返り 科目名 学期

月 日 曜日提出〆切 ＨＲ 番 氏名

条件：２００字以内。記述型は、【結論→理由→具体例】

１．学習を振り返って一番興味を持った内容を具体的に記入しなさい。

0

２．理解を深めるための工夫はどのように行ったか、具体的に記入しなさい。

0

３．今後ビジネスのどのような場面でどのように生かすこと（問題解決）ができるか、具体的に記入しなさい。

0

４．今後、授業に対してどのように取り組むか改善点を考え、具体的に記入しなさい。

0

評価観点 Ａ（十分に満足） Ｂ（おおむね満足） Ｃ（努力を要する）

思考・判断・
表現

Ｂ＋具体的に説得的に記入
できている。

学習内容を活用して記入でき
ている。

Bに満たない

評価観点 Ａ（十分に満足） Ｂ（おおむね満足） Ｃ（努力を要する）

主体的に学
習に取り組む
態度

Ｂ＋適切な文章量と具体的な
記述があり、次への学びへと
行動している。

学習態度と学習内容の振り
返りができる。

Bに満たない


